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QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVENTIVA DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2010 

 
 
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE 
 
Per l’anno 2010 il fondo delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 
risultato è quantificato in via preventiva in € 9.701.149 al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a 
carico dell’Amministrazione. 
 
Rispetto alla quantificazione dell’anno 2009 si registrano le seguenti variazioni: 
 
 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA 
ANNO 2010 

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO anno 2009 Previsione anno 
2010 variazione 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a     5.299.460             5.299.460                       - 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d       167.848                 167.848                       - 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.f       207.230                 207.230                       - 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g       975.331                 998.231           22.900 

CCNL 23/12/99 art.26,comma 2       160.856                 160.856                       - 
CCNL 23/12/99 art.26,comma 3     2.525.814             2.525.814                       - 
CCNL 23/12/99 art.26,comma 5       268.589                 272.443              3.854 
CCNL 22.02.2006 art. 23, commi 1 e 3       331.604                 331.604                       - 
Riduzioni del Fondo -  1.047.944 -   1.081.489 -           33.545 
CCNL 14.05.2007, art. 4 commi 1 e 4       333.481                 333.481                       - 
CCNL 12.02.2002, art. 1 comma 6       160.931                 163.732              2.801 
CCNL 2006-2007       321.939                 321.939                       - 

totale (A)     9.705.139       9.701.149 -   3.990 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.e         69.916                              - -  69.916 
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.i       199.170                              - -  199.170 
applicazione art. 61 comma 9 d.l. 112/2008           3.067                              - -  3.067 

totale (B)       272.153                      - -  272.153 
TOTALE RISORSE DI COMPETENZA 2008 ((A)+(B))     9.977.292       9.701.149 -  276.143 
Somme non utilizzate - anno precedente       280.706                              - -  280.706 

TOTALE COMPLESSIVO   10.257.998       9.701.149 -  556.849 

Tabella 1 
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La riduzione di € 3.990 rispetto alle risorse dell’anno 2009 di cui alla tabella 1, totale (A), è 
riconducibile ai seguenti fattori: 
 
ð CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g): si computano in aumento del fondo dell’anno 2010 i ratei 

relativi alla retribuzione individuale di anzianità e al maturato economico dei dirigenti cessati 
nell’anno 2009 per un totale di € 22.900. Di questi, € 4.796 derivano dalle cessazioni avvenute 
per effetto della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro nell’anno 2009; 

ð Effetti della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro: in conseguenza delle cessazioni 
avvenute per risoluzione consensuale del rapporto di lavoro nel corso del 2009 sul fondo 
dell’anno 2010 si producono i seguenti effetti: il fondo è stato incrementato (CCNL 23/12/99, 
art.26 comma 5) del 6% del risparmio derivante dalla riduzione stabile di 3 posti di qualifica 
dirigenziale per un importo di 3.854 €; il fondo è stato aumentato altresì di € 2.801 
corrispondenti all’incremento di € 3.356,97 per ogni posto stabilmente ridotto (CCNL 
12.02.2002, art. 1 comma 6); infine, il fondo è stato ridotto di € 33.545. 

 
 
Si evidenzia che l’organo politico ritiene di autorizzare la delegazione trattante ad incrementare il 
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2010 di un 
importo pari all’1,2% del monte salari della dirigenza dell’anno 1997 in applicazione dell’art. 26 
comma 2 del CCNL del 23.12.1999. L’importo è quantificato in € 160.856 ed è da mettere in 
relazione agli obiettivi di gestione assegnati ai dirigenti per l’anno 2010. 
 
 
 
Si precisa che in applicazione dell’art. 71 del citato decreto legge 112/08, che, nel riformulare il 
trattamento economico spettante al dipendente nei primi dieci giorni di malattia, stabilisce che i 
relativi risparmi debbano costituire economie di bilancio per le amministrazioni diverse dallo Stato, 
in sede consuntiva verrà accertata l’entità delle somme da portare ad economia in relazione agli 
episodi di malattia riscontrati nel corso dell’anno 2010, somme che verranno rese indisponibili alla 
contrattazione. 
 
 
 
 
COPERTURA FINANZIARIA 
 
La spesa corrispondente all’importo previsto per il fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato della dirigenza per l’anno 2010, pari a € 9.701.149 cui si cui si sommano 
oneri riflessi e IRAP a carico dell’Amministrazione per € 3.412.865, per un totale complessivo di € 
13.114.014 trova copertura nello stanziamento dei seguenti capitoli: 
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Copertura finanziaria fondo per il finanziamento 
della retribuzione di posizione e di risultato anno 

2010 

ANNO UPB CAPITOLO IMPORTO 

13104 1.028.759 
13109 274.473 138 

13112 87.445 
24028 285.057 243 
24098 19.127 
71002  69.158 
71021 8.392.776 
71110 2.239.193 
71116  713.386 

2010 

711 

71121  4.640 
Totale   13.114.014 

Tabella 2 

 
 
 


